Dokumenty, które należy dostarczyć do Cechu w celu spisania umowy o pracę w celu nauki zawodu z pracownikiem młodocianym.

1. Podanie do zakładu, w którym ma być zatrudniony młodociany.

2. Życiorys lub CV.

3. Zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych stwierdzające przydatność do nauki w danym zawodzie.

4. Kserokopia skróconego aktu urodzenia.

5. Kserokopia świadectwa ukończenia gimnazjum.

6. 3 zdjęcia.

7. Numer PESEL pracownika młodocianego (ucznia).

8. Zgoda pracodawcy na zatrudnienie ze szkołą lub bez szkoły.

